
	📢L’ADASMS RECRUTE    	
              Pour ses foyers / EAM

Horaires : Nuit / Semaine / Week-end
Lieu : Montier en Der 
CV et lettre de motivation avant le 17/12/2024
à José RICHIER, Directeur général de 
l’ADASMS ou recrutement@adasms.fr

L’ADASMS assure la gestion de   
8 établissements et services 
médico-sociaux, accompagnant 250 
personnes en situation de handicap 
(déficience intellectuelle, troubles 
psychiques et du comportement).

Association dynamique et 
humaine, nous offrons une 
réelle qualité de vie au travail 
à nos salariés.

Formation, Valorisation Ségur, 
Congés trimestriels, CSE, 
mutuelle

	✅ Assurer la sécurité des biens et des 
personnes

	✅ Effectuer des travaux d’entretien des 
locaux, participer à la gestion du linge des 
résidents

	✅ Entretenir une bonne communication avec 
les personnes accompagnées, l’équipe 
éducative et de Direction

	✅ Vérifier et maintenir le confort et la 
quiétude de la personne

Rattaché   à la direction, et dans le 
respect de la politique générale de 
l’association, vous interviendrez 
auprès d’un public d’adultes 
présentant un handicap au sein du 
foyer d’hébergement/ foyer de vie/ 
EAM.

Qui sommes-nous ?

Votre profil

Pourquoi nous choisir ? 

Votre poste

03.25.04.21.45 recrutement@adasms.fr 10 rue de l’église, Puellemontier
52220 RIVES DERVOISES

Expérience souhaitée dans le médico-
social et le handicap
Formation souhaitée en premiers secours
Qualification en tant que surveillant de nuit 
serait un plus

Communication, esprit d’équipe
Bonne gestion du stress et des émotions
Capacité à apaiser, être à l’écoute
Sens de l’observation
Capacité à synthétiser les évènements de 
la nuit dans le but de les restituer à une 
équipe
Connaitre les règles essentielles d’hygiène 
et de sécurité

1 SURVEILLANT DE NUIT (H / F)
CDI temps partiel 80 %- CC mars 1966 

	📅Poste à pourvoir au 1er février 2025

Vos compétences

	 Vos missions principales 


