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Votre profil
À l’aise dans la communication, autonome et 
possédant un bon esprit d’équipe, vous souhaitez 
évoluer dans une structure porteuse de nombreux 
projets et ce, au service des personnes.
Attaché à l’éthique, vous voyez votre posture 
éducative comme un repère et un étayage pour les 
personnes accompagnées.
Créatif, vous savez être force de proposition dans 
les actions que vous proposez et vous savez vous 
organiser.
Diplômé en tant qu’Educateur Spécialisé, vous 
possédez une expérience avérée de 2 ans dans le 
médicosocial notamment auprès de personnes 
relevant de situations complexes. 
Une connaissance des acteurs du territoire est 
également souhaitée.

Rattaché à la direction, et dans le 
respect de la politique générale de 
l’association, vous interviendrez 
auprès d’un public d’adultes 
présentant un handicap (déficience 
intellectuelle et/ou troubles 
psychiques et du comportement) au 
sein d’un EAM et d’un foyer de vie. 

Votre poste

Association dynamique 
et humaine, nous offrons 
une réelle qualité de vie au 
travail à nos salariés et un 
plan de développement de 
compétences ambitieux..

Pourquoi nous choisir ? 

Formation, Valorisation Ségur, 
Congés trimestriels, CSE, 
mutuelle

L’ADASMS assure la gestion de   
8 établissements et services médico-
sociaux, accompagnant plus de 250 
personnes en situation de handicap 
(déficience intellectuelle, troubles 
psychiques et du comportement).

Qui sommes-nous ?

Vos missions principales 
 ➡ Analyse de la situation et des besoins de la personne

➡ Conseils et mise en place d’actions dans les 
domaines de la vie quotidienne (budget, consommation, 
alimentation, hygiène, environnement…)
➡ Accompagnements individuels au domicile des 
personnes 

➡ Animation de groupes dans le cadre des activités 
proposées par le service (sorties culturelles, activités de 
soutien…)

➡ Participation à l’élaboration et mise en œuvre 
des projets individualisés d’accompagnement et/ou 
collectifs

➡ Consignation et transmission des observations en 
vue d’un diagnostic

➡ Collaboration, coordination et suivi des actions du 
projet personnalisé avec l’équipe pluridisciplinaire, les 
intervenants et les partenaires extérieurs

➡ Contribution à l’évolution du projet d’établissement 
et participation à des groupes de travail institutionnels

➡ Élaboration d’écrits professionnels (synthèses et 
autres rapports) avec l’outil informatique

📢 L’ADASMS RECRUTE pour 
son EAM / Foyer de Vie

CC 1966 - Poste à pourvoir dès que possible
Horaires variables / Semaine / Week-end
Déplacement fréquent au domicile des personnes 
et pour les rendez-vous
Lieu : Montier en Der
CV et lettre de motivation avant le 27/09/2024
à José RICHIER, Directeur général de 
l’ADASMS ou recrutement@adasms.fr

1 ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ  (H/F)
CDI temps plein  


